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APROBAT
proces-verbal al sedintei Senatului
US ,Nicolae Testemitanu”

ar.9/ din 30, OF 2017

REGULAMENTUL
cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii
Catedrei de anatomie a omului

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Catedra de anatomie a omului in cadrul Facultatii de Medicina nr.1 a Universitétii de Stat de
Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova (in continuare Catedra) este
o subdiviziune didactici si stiintificd in structura Universitatii, functioneaza in baza prevederilor
Codului educatiei, Cartei Universitare, Regulamentului intern al Universitatii, Codului Moral al
Universitatii, prezentului regulament, regulamentelor, instructiunilor si deciziilor respective de
conducere ale Ministerului Sanititii al Republicii Moldova, Ministerului Educatiei si ale
Universitatii, precum si altor regulamente aprobate in modul stabilit de Universitate.
1.2. Catedra este o subdiviziune de bazd a Universititii cu caracter eminamente didactico-
stiintific, constituitd pentru disciplina respectiva.
1.3. Catedra are drept scop organizarea si realizarea la un nivel inalt a activitailor didactice,
metodice, consultative si stiintifice la una sau mai multe discipline inrudite.
1.4. Catedra are urmaétoarele sarcini:

e proiectarea, organizarea, realizarea si evaluarea activitdtilor didactice, metodice si de
cercetare;

e asigurarea metodicd a procesului didactic;

e organizarea cercetarilor stiintifice;

e pregitirea si perfectionarea cadrelor stiintifice si didactice prin rezidentiat, secundariat
clinic, masterat, doctorat si postdoctorat;

e asigurarea lucrului educativ cu studentii si rezidentii.
1.5. Reorganizarea si suspendarea functiondrii Catedrei se argumenteaza si se confirma de cétre
Senatul Universitatii.

II. ORGANIZAREA ACTIVITATII

2.1. Conducerea executivi a Catedrei este infaptuita de seful catedrei, care se alege pe un termen
de cinci ani in conformitate cu Regulamentul aprobat in modul stabilit.
2.2. Seful Catedrei este numit si eliberat din functie prin Ordinul Rectorului, conform legislatiei
in vigoare a Republicii Moldova. in limitele competentei sale si in conformitate cu legislatia in
vigoare:

e actioneazi in numele Catedrei, reprezentand-o atat in cadrul Facultatii, Universitatii, cat si
in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;
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e cste subordonat nemijlocit decanului facultatii;

¢ Iinfaptuieste conducerea generald a Catedrei,

e claboreaza planul anual de lucru al catedrei care cuprinde activati didactice, didactico-
metodice, de cercetare, instructiv-educationale etc.;

e organizeaza lunar si conduce sedintele Catedrei, asigurand indeplinirea hotararilor primite;

e repartizeaza functiile intre colaboratorii Catedrei si controleaza indeplinirea lor;
participa la elaborarea planurilor de invatdmant;

e claboreaza la inceputul fiecdrui an de studii planul de lucru al Catedrei si il prezintd spre
aprobarea Consiliului facultatii;

e calculeaza si distribuie volumul anual de lucru intre membrii Catedrei, tindnd cont de
normele didactice stabilite pentru fiecare categorie de cadre didactice;

e aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei;

e vizeaza programele de invatdmant la disciplinele catedrei si le prezintd spre examinare
Consiliului facultatii;

e organizeaza, coordoneaza si infaptuieste controlul realizarii procesului de studii la
disciplinele catedrei in conformitate cu planurile de Invatimant;

e organizeaza pregatirea cadrelor stiintifice, examinarea tezelor de doctorat prezentate catre
sustinere de membrii catedrei, precum si lucrdrile competitorilor din alte institutii de invatamant
superior;

e organizeaza realizarea planului de investigatii stiintifice;

e asigura realizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante ale catedrei;

e anual pregateste si prezinta spre aprobare Consiliului facultatii darea de seama privind
activitatea didactico-stiintifica si educativa a Catedrei;

e este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitdti a Catedrei, de respectarea
legislatiei 1n vigoare, disciplinei muncii de catre personalul Catedrei.

2.3. Catedra dispune de personal didactic, care cuprind personalul stiintifico-didactic (profesor
universitar, conferentiar universitar, lector universitar), personal didactic (asistent universitar) si
personal didactic auxiliar (laborant, laborant superior, preparator).

2.4. Posturile didactice ale Catedrei sunt ocupate pe bazd de concurs in conformitate cu
Regulamentul aprobat in modul stabilit.

2.5. In plan didactic, catedra este o structurd completi, care acoperi intreaga gama de activitati
didactice (cursuri, seminare, lucrari practice si de laborator, stagii de practicd, indrumarea
individuala a studentilor etc.) si cuprinde profesori universitari, conferentiari universitari, lectori
universitari si asistenti universitari, doctoranzi si executanti tehnici (cadre didactice auxiliare) in
numadrul si proportia care sa asigure realizarea optima a procesului didactic.

2.6. Regimul de lucru al personalului catedrei este coordonat de catre seful Departamentului
resurse umane la inceputul fiecarui an de studii si aprobat de catre Rectorul Universitatii.

2.7. Toti salariatii isi Tndeplinesc functiile in conformitate cu fisele de post, elaborate la
momentul angajarii si modificate la necesitate, coordonate de catre seful Departamentului resurse
umane si aprobate de catre Rectorul Universitatii.

II1. ATRIBUTII
3.1. Pentru atingerea scopului si sarcinilor stabilite, catedra infaptuieste urmatoarele functii:
e participa la elaborarea conceptiilor de instruire la diferite trepte ale Invatdmantului sau la
diferite discipline, a planurilor de invatamant;
e claboreazad programele analitice la disciplinele catedrei si le modifica dupa necesitate;
e promoveaza cursuri de lectii (prelegeri), cursuri speciale, lucrari practice si de laborator,
seminare la un inalt nivel stiintifico-metodic;




RED: 05

INSTITUTIA PUBLICA
UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE | PATA: | 12.05.2017

,NICOLAE TESTEMITANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA PAG.3 /4

e organizeaza lucrul individual al studentilor;

e organizeaza sustinerea colocviilor, examenelor de curs si de licenta la disciplinele catedrel;

e dirijjeazd procesul de pregatire si de sustinere a proiectelor de an si de licentd ale
studentilor, precum si a tezelor la invatamantul postuniversitar specializat;

e asigura informational si metodic procesul didactic, elaboreaza recomandari metodice,
materiale didactice, manuale, dictionare etc.;

e realizeaza investigatii stiintifice dupa planurile individuale, catedrale si institutionale, la
comanda sau pe baza de contract etc.;

e organizeaza desfasurarea conferintelor, olimpiadelor, cercurilor stiintifice, concursurilor de
creatie a studentilor etc.;

o discuta tezele de doctor si de doctor habilitat prezentate la catedra;

e pregateste avize la manuale, lucrari didactice si stiintifice (monografii, teze de doctor in
stiinte medicale si de doctor habilitat in stiinte medicale, autoreferate);

e promoveaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante ale catedrei si conferire a
titlurilor stiintifico-didactice;

e organizeaza stagii, perfectionari, recalificari ale cadrelor didactice;

e organizeaza diferite masuri educationale cu scopul de a largi orizontul de cunostinte a
studentilor;

e cfectueaza lucrari de secretariat.

IV. DREPTURI

4.1. Salariatii Catedrei de anatomie a omului beneficiaza de urmatoarele drepturi:
¢ 53 beneficieze de un concediu anual platit;
e sd fie asigurati cu conditii de munca ce corespund cerintelor securitatii si igienei muncii;
e sa fie acordate zile de odihna saptamanale, precum si zilelor de sarbatoare si alte garantii
stabilite de legislatia R. M. in vigoare.
e sa participe la cursuri de instruire, seminare, etc., in domeniul de cercetare, organizate n
Republica Moldova si in alte tari.
e sd initieze parteneriate cu alte subdiviziuni ale Universitatii, si cu institutii de cercetare si
tard si din strainatate;
e sd primeasca informatii si consultatii necesare de la subdiviziunile responsabile;
e si beneficieze de drepturile prevazute de legislatia n vigoare a Republicii Moldova, Carta
Universitard, Regulamentul intern al USMF | Nicolae Testemitanu, Contractul colectiv la nivel
de Universitate, precum si prezentul Regulament.

V. BAZA TEHNICO - MATERIALA
5.1. Finantarea Catedrei si intretinerea bazei tehnico-materiale se efectueaza din contul surselor
bugetare, precum si din alte surse legale.
5.2. Catedra dispune de sali de studii, birouri dotate cu bunuri necesare pentru activitate.
5.3. Responsabil de patrimoniu este gestionarul catedrei, numit prin ordinul rectorului la
prezentarea sefului de subdiviziune.

VI. RESPONSABILITATI
6.1. Catedra este responsabila de:
e respectarea legislatiei in vigoare a R.M. si regulamentelor interne ale Universitatii;
e utilizarea cu responsabilitate a aparatajului din dotare, fara abuzuri;
e constiinciozitate fata de sarcinile pe care le are de indeplinit;
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e calitatea lucrului si indeplinirea in termen a sarcinilor stipulate in prevederile prezentului
Regulament;
e protectia datelor cu caracter personal din sistemele informationale, inclusiv cele pe suport
de hartie la care are acces.
6.2. Personalul Catedrei poarta responsabilitate juridica in ce priveste indeplinirea atributiilor
functionale in corespundere cu prevederile legislatiei Republicii Moldova in vigoare,
Regulamentului respectiv si fiselor de post.

VII. DISPOZITII FINALE
7.1. Prezentul Regulament intré in vigoare la data aprobdrii de catre Senatul Universittii.
7.2. Toate modificarile si completérile la prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul
aprobdrii acestora de cétre Senatul Universititii.
7.3. In scopul asigurarii activitatii Catedrei salariatii acesteia isi indeplinesc obligatiile de functie,
reiesind din prevederile fiselor de post, aprobate de citre Rectorul Universitatii.
7.4. Salariatii Catedrei poartad raspundere pentru calitatea si oportunitatea atributiilor de functie
specificate in fisele de post in conformitate cu legislatia muncii in vigoare.

COORDONAT:

Prorector pentru asigurarea calitatii

si integrarii in invatdmant,
d.h.g.m., prof. univ. / Olga Cernetchi

Sef catedra,
Catedra de anatomie a omului

d.h.s.m., prof. univ. Ilia Catereniuc

Sef Departamentul Juridic ’Tatiana Novac
Sef Departamentul Resurse umane Oleg Galbur

Sef Departamentul Economie
Buget si Finante

Svetlana Lupasco




