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1. DISPOZITII GENERALE

Asociatia Obsteasca Asociatia Stiintifica de Morfologie din Republica Moldova in continuare —
«Asociatia», este 0 asociatie obsteasca neguvernamentala, apolitica, nonprofit, constituitd prin libera
manifestare a vointei persoanelor asociate, in vederea realizarii in comun a scopurilor determinate de
prezentul statut.

Denumirea completa: Asociatia Obsteasca Asociatia Stiintifica de Morfologie din Republica
Moldova.

Asociatia este creata si isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia R. Moldova, Legea R.
Moldova nr. 837-XIII cu privire la asociatiile obstesti din 17 mai 1996 si prezentul statut.

Asociatia dobandeste calitatea de persoana juridica din momentul Inregistrarii statutului la Ministerul
Justitiei al Republicii Moldova, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege
unor astfel de categorii de persoane juridice. Asociatia dispune de stampild, emblema, bilant financiar
propriu, cont bancar, in lei si in valuta straind, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

Asociatia reprezintd o asociatie obsteasca republicand cu o duratd de activitate nelimitatd si isi
desfasoara activitatea pe intreg teritoriul Republicii.

Asociatia nu va sustine vre-un partid politic, bloc electoral sau candidat la vre-o functie in cadrul
autoritatilor publice si nu va folosi vre-o parte din venit sau proprietate pentru finantarea acestora.

Sediul Asociatiei se afla pe adresa: R. Moldova, mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare, nr. 192, MD
2004, Universitatea de Stat de Medicind Si Farmacie Nicolae Testemitanu, Blocul Morfologic,
Catedra Anatomia Omului.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Asociatia se constituie si 11 desfagoara activitatea in baza principiilor libertatii de asociere, legalitatii,
transparentei, egalitatii in drepturi a tuturor membrilor, liberei exprimdri a opiniei de catre toti
membrii §i accesului lor la orice informatie ce fine de activitatea Asociatiei.

Asociatia este liberd sa-si aleagd activitdtile proprii, formele si metodele de activitate si sa-si
stabileasca structura sa internad de organizare.

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

Constituirea Asociatiei e dictata de necesitatea crearii unui cadru organizatoric adecvat pentru toti
specialistii din domeniu, precum si pentru alti specialisti ale caror preocupdri au legdturd cu aceste
domenii de activitate, in vederea ridicarii continue a nivelului profesional si stiintific al tuturor
membrilor Asociatiei, precum si pentru sustinerea actiunilor de mentinere si imbunatatire a sanatatii
publice din R. Moldova.

Scopurile Asociatiei constau in contribuirea la:
e discutarea problemelor si propagarea realizarilor stiintifice in domeniul morfologiei;
e implementarea in practica Ocrotirii Sanatafii a noilor realizari ale stiintei in domeniul morfologiei;
e oOrganizarea §i participarea la foruri stiintifice (congrese, conferinte, simpozioane, mese rotunde
etc.), care au ca obiectiv valorificarea activitatii profesionale si de cercetare, precum si realizarea
schimbului de experienta in domeniul morfologiei, precum si din alte domenii apropiate;
e initierea si dezvoltarea de legaturi cu institutii si asociatii din tara si de peste hotare cu preocupari
e Iincurajarea, promovarea si dezvoltarea informatizarii, a metodelor moderne de investigatii si a
celor mai noi cunostinte stiintifice medicale;
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e colaborarea cu institutii de profil din tara si de peste hotare, interesate in elaborarea de programe de
cercetare stiintificd, de instruire, de ghiduri specifice morfologiei, organizarea de manifestari cu
caracter profesional si stiintific si alte activitati corespunzatoare pregatirii membrilor societatii, care sa
oglindeasca pozitia Asociatiei in domeniul morfologiei;

e promovarea si participarea la programe/proiecte nationale si internationale de cercetare stiintifica si
didactice, in vederea afirmarii Asociatiei pe plan national §i international;

e afilierea la societati stiintifice internationale;

¢ ridicarea nivelului profesional si stiingific al membrilor sai in vederea perfectionarii calitatii actului
stiintific, didactic si medical;

e alte activitati legale, necesare pentru Indeplinirea scopului si obiectivelor sale, cu conditia sa aiba
un caracter accesoriu si sa fie in stransa legatura cu realizarea scopului Asociatiei.

Pentru a-si realiza scopurile, Asociatia isi propune sa:

e contribuie la implementarea in practica Ocrotirii Sanatatii a experientei naintate a noilor realizari
ale stiintei si tehnicii;

e petreaca sedinte comune cu alte societatii stiintifice;

e participe la foruri stiintifice organizate de alte societati stiintifice nationale si internationale;

e oOrganizeze si sa participe la sedinte, conferinte, simpozioane, cursuri, discutii stiintifice tematice
etc. pe morfologie si stiinte inrudite cu participarea specialistilor calificati din alte domenii prioritare
de activitate ale Asociatiei, pentru dezbaterea intrebarilor stiintifice si organizatorice;

e stabileasca legaturi de colaborare cu societatile stiintifice de profil morfologic din alte tari;

o claboreze, implementeze/realizeze, evaluarea si monitorizarea diferitelor proiecte stiintifice la nivel
national/international in scopul dezvoltarii potentialului stiintific si uman al Republicii Moldova si n
scopul atingerii obiectivelor Asociatiei.

Pentru realizarea scopurilor propuse Asociatia are dreptul:

sd reprezinte interesele membrilor Asociatiei 1n autoritatile publice si alte organizatii;

sa asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor sai;

sa desfasoare activitate editoriala;

sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa;

sa incheie contracte, sd procure si sa realizeze bunuri in conformitate cu scopurile statutare;

sa participe la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii dotatiilor din partea
statului, precum si in vederea obtinerii de proiecte, granturi si burse nationale si internationale;

e sd incheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare, in
vederea realizarii scopurilor si sarcinilor statutare;

e sa se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

In conformitate cu art. 188 Cod Civil si art. 26 al Legii nr. 837-XIII cu privire la asociatiile obstesti,
Asociatia are dreptul sd desfasoare activitate economicd, care rezultd nemijlocit din scopurile
prevazute in statut i In exclusivitate pentru realizarea scopurilor statutare.

4. ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL

In structura organizatorici a Asociatiei intra urmitoarele organe:
Adunarea Generala;
Consiliul de Administrare;
Presedintele;
Vice-presedintele;
Comisia de Cenzori.

Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor, care se intruneste
ordinar si extraordinar.
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4.3. Adunarea Generala are urmatoarele atributii principale:

determina directiile principale de activitate ale Asociatiei;

aproba strategia si obiectivele generale ale Asociatiei pentru perioada urmatoare;
examineaza si aproba raportul anual prezentat de catre Presedintele Asociatiei;

decide adoptarea, completarea sau modificarea Statutului;

examineaza i aproba bugetul anual, bilantul financiar anual;

alege si revoca membrii Consiliului de Administrare, Comisiei de Cenzori, Presedintele;
aproba darile de seama ale Consiliului de Administrare si ale Comisiei de Cenzori;

e hotaraste cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei;

e hotaraste orice alte probleme ce {in de activitatea Asociatiei.

4.4. Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generala este de 6 ani.

4.5. Sedintele ordinare ale Adunarii Generale se convoaca atunci cand o cer interesele Asociatiei, dar nu
mai rar de o datd in an. Convocarea Adunarii Generale se face de catre Presedinte sau Consiliul de
Administrare, care va Instiinta toti membrii Asociatiei cu cel putin 15 zile Tnainte de data desfasurarii
acesteia. Anuntul privind convocarea sedintei trebuie sa contind ordinea de zi, locul, data si ora sedintei.

4.6. Convocarea Adunarii Generale extraordinare se face de catre Presedinte sau Consiliul de Administrare
din initiativa proprie sau la cererea a cel putin o treime din numarul total al membrilor Asociatiei.

4.7. Adunarea Generald este deliberativa in cazul cand sunt prezenti 50% plus unu din numarul total al
membrilor. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adoptd prin votul majoritatii simple a
celor prezenti, inclusiv hotararea de dizolvare si lichidare a Asociatiei.

4.8. Daca Adunarea generald nu este consideratd deliberativd, in termen de o lund organul abilitat
convoaca repetat sedinta Adunarii generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinta convocata repetat va fi
deliberativa cu participarea celor prezenti, indiferent de numarul acestora.

4.9. Desfasurarea Adunarii Generale se consemneaza intr-un proces verbal semnat de secretar si
contrasemnat de Presedinte.

4.10. Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al Asociatiei, se subordoneaza
Adunarii Generale, este constituit din 7 persoane si are urmatoarele competente:
e claboreaza strategia dezvoltarii si traseazd directiile principale ale activitatii Asociatiei, prezentandu-
le spre aprobare Adunarii Generale;
e asigura indeplinirea deciziilor Adunarii Generale;
e claboreaza bugetul Asociatiei, raportul financiar anual si raportul privind activitatea acesteia
prezentandu-le Adunarii generale pentru aprobare;
e aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei si stabileste structura ei organizatorica;
stabileste procedura de primire a noi membri, precum si cele de retragere din randurile Asociatiei;
aproba stampila, simbolica si formularele Asociatiei;
gestioneaza patrimoniul Asociatiei;
decide asupra chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor organe ale Asociatiei.

4.11. Consiliul de Administrare este ales de catre Adunarea Generald pe un termen de 6 ani. Sedintele
Consiliului de Administrare se convoaca la necesitate, dar nu mai rar de o datd in trimestru si sunt
deliberative, cu prezenta a 2/3 din numarul membrilor. Deciziile se adopta cu majoritatea simpla de
voturi.

4.12. Presedintele Consiliului, fiind ales din membrii Consiliului de Administrare, convoaca si prezideaza
sedintele Consiliului.



4.13. Consiliul de Administrare alege secretarul care:

tine lucrarile de secretariat;

inregistreaza cererile si demersurile prezentate Asociatiei,

intocmeste procesele-verbale ale Adunarilor Generale si sedintelor Consiliului de Administrare;
duce corespondenta cu autoritatile publice, cu alte organizatii si institufii.

4.14. Presedintele Asociatiei este ales de Adunarea Generald pe un termen de 6 ani, gestioneaza nemijlocit

Asociatia in perioada dintre sedintele Consiliului de Administrare si are urmatoarele competente:

e convoaca si conduce lucrarile Adunarii generale;

e coordoneaza si conduce activitatea curenta a Asociatiei;

¢ informeaza membrii Asociatiei despre activitatile desfasurate;

e adopta decizii pe orice problema ce tine de activitatea Asociatiei, emite ordine, indicatii, instructiuni,

e reprezintd Asociatia 1n relatiile cu oficialitatile statului, cu institutiile medicale si stiintifice, precum
si cu cele tertii,

e administreaza, impreuna cu trezorierul, mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii, semneaza contracte,
elibereaza procure, deschide conturi bancare, semneaza alte documente financiare;

e decide asupra formelor si metodelor de lucru, asigurd integritatea si folosirea rationald a
patrimoniului Asociatiei,

e constituie, in caz de necesitate, grupuri de experti pentru a studia anumite probleme importante
legate de activitatea Asociatiei.

4.15. Vicepresedintele Asociatiei este ales de Adunarea Generald pe un termen de 6 ani, conlucreaza direct
cu Presedintele Asociatiei pentru solutionarea problemelor curente si isi asumd competentele
Presedintelui Asociatiei in lipsa acestuia.

4.16. Controlul asupra activitatii economico-financiare a Asociatiei este efectuat de Comisia de Cenzori,
aleasd de Adunarea Generala pe un termen de 6 ani. Din componenta Comisiei de Cenzori nu pot face
parte membrii Consiliului de Administrare.

4.17. Comisia de Cenzori:
e analizeaza respectarea statutului Asociatiei, executarea deciziilor Adunarii Generale, Consiliului de
Administrare §i prezintd concluzii pe marginea acestora Adunarii Generale;
e controleaza oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale Asociatiei.

4.18. Comisia de Cenzori efectueaza controlul o data pe an. Ea poate decide efectuarea unor controale din
initiativa proprie in caz de semnale a unor incalcari in activitatea financiard a Asociatiei.

4.19. Rezultatele controlului efectuat de catre Comisia de Cenzori sunt prezentate sub forma de dare de
seama Consiliului de Administrare si Adunarii Generale.

5. MEMBRII ASOCIATIEIL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

5.1.  Membru al Asociatiei poate fi orice cetatean al R. Moldova, precum si cetatenii straini, persoanele
fara cetatenie, cu domiciliul in R. Moldova, care recunosc si sustin obiectivele Asociatiei.

5.1.1. Asociatia cuprinde membri: titulari, de onoare si asociati.

Membrii titulari pot fi specialisti din domeniul morfologiei, medici, alti specialisti cu studii
superioare etc., a caror cerere scrisa a fost aprobata si confirmata de Consiliului de Administrare.

Membrii de onoare se nominalizeaza de catre Consiliului de Administrare, dintre persoanele cu
inalta pregatire stiintificd si profesionald din tard si din strdindtate, cu merite deosebite 1n domeniul
morfologiei. Membrii de onoare sunt alesi pe viata si nu platesc cotizatie.

Membrii asociati sunt specialisti din alte domenii medicale inrudite cu domeniul morfologiei sau
persoane fizice si/sau juridice, care aduc servicii importante sau acordd sprijin material Asociatiei
(sponsorizare, donatii etc.).
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5.2. Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum si retragerea din randurile ei este discutata la
sedinta Consiliului de Administrare, in prezenta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de
acceptare sau de retragere a membrului va fi adusa ulterior la cunostinta Adunarii Generale.

5.3. Fiecare membru al Asociatiei achita anual cotizatia de membru. Cuantumul cotizatiei de membru
poate fi modificat prin decizia Consiliului de Administrare.

5.4. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi si obligatii:

o dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in orice functie eligibila a
Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, de a avea acces la informatiile din baza de date
a Asociatiei, de a se retrage din organizatie, prezentand sau nu motivele respective;

e membrii Asociatiei sunt obligati sd respecte prevederile prezentului Statut, hotararile Adunarii
Generale, Consiliului de Administrare, Presedintelui, sa participe activ la realizarea scopurilor
statutare, sa apere interesele Asociatiei si sa sprijine desfasurarea activitatilor acesteia In tara si
strainatate, sa achite la timp cotizatia de membru.

5.5. Membrul care nu participa la activitatea Asociatiei, rupand din proprie initiativa legatura cu Asociatia,
precum si membrii, care incalca prevederile prezentului Statut, pot fi exclusi din Asociatie de catre
Consiliul de Administrare, printr-o decizie, adusa ulterior la cunostinta Adunarii Generale.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

6.1. Patrimoniul Asociatiei se formeaza din:

cotizatiile de membru: cele de inmatriculare (100 lei) si cele anuale (100 lei);

sponsorizdri si donatii benevole, facute de persoanele fizice si juridice, din tard si din strainatate;
subventii de stat, depuneri banesti, venituri realizate din activitatea economica proprie;
granturi/fonduri obtinute de la organisme internationale, institutii de stat sau private etc.;

alte surse neinterzise de lege.

6.2. Intreg patrimoniul Asociatiei, precum si beneficiul obtinut din activitatea economica, este folosit
pentru realizarea scopurilor statutare si nu poate fi distribuit intre membri.

6.3. Trezorierul Asociatiei are urmatoarele atributii:
¢ tine evidenta cheltuielilor si a mobilizarii fondurilor Asociatiei;
e prezintd anual Adunarii Generale raportul privind executia bugetara;
e raspunde de incasarea cotizatiilor si se preocupa de colectarea de fonduri.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DE SEAMA FINANCIARA

7.1. Darea de seama a parametrilor principali se efectueazd conform legislatiei in vigoare. La sfarsit de an
financiar, Presedintele prezintd Consiliului de Administrare un raport referitor la situatia financiara a
Asociatiei, care urmeaza sa fie confirmat de Comisia de Cenzori.

7.2. Darea de seama a Asociatiei se Intocmeste conform rezultatelor anului, se aduce la cunostinta tuturor
membrilor Asociatiei la sedinta Adunarii Generale si contine:
e expunerea rezultatelor activitatii Asociatiei in perioada de dare de seama;
¢ soldul mijloacelor banesti si venitul la fiecare sursa de mijloace ale Asociatiei;
e cheltuielile pe directiile de activitate realizate, soldul mijloacelor banesti la sfarsitul perioadei de
dare de seama.

7.3. Darea de seama se pastreaza in Asociatie. Tuturor persoanelor fizice si juridice se garanteaza accesul
liber catre parametrii financiari ai Asociatiei.



8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI
8.1. Prezentul Statut se aproba de catre Adunarea Generald a membrilor Asociatiei.

8.2. Modificarile si completarile statutului se aproba prin hotararea Adunarii Generale care este deliberativa
cu prezenta a 50% plus unu din numarul total al membrilor si daca pentru ele au votat 50% plus unu din
numarul membrilor prezenti la sedintd. Prevederile Statutului privind sediul Asociatiei pot fi modificate
in baza deciziei Consiliului Administrativ.

8.3. Modificarile si completarile statutului intra in vigoare pentru terfi din momentul nregistrarii acestora.

9. FILIALELE ASOCIATIEI

9.1. Subdiviziunile organizatorice de baza ale Asociatiei sunt filialele care realizeaza aceleasi directii de
activitate ale Asociatiei.

9.2. Filialele se constituie dupa criteriul teritorial si se organizeaza din nu mai putin de 3 membri. Decizia
cu privire la crearea Filialei se adopta de Consiliul de Administrare.

9.3. Filiala activeaza 1n baza regulamentului aprobat prin hotardrea Consiliului de Administrare.
Presedintele Filialei este numit de Consiliul de Administrare.

9.4. Presedintele Filialei prezintd pe baza permanenta darea de seama despre activitatea Filialei Consiliului
de Administrare al Asociatiei.

10. MODUL DE REORGANIZARE S$I LICHIDARE

10.1. Asociatia isi inceteaza activitatea prin reorganizare si autodizolvare in baza deciziei Adunarii
Generale adoptatd in conditiile stabilite de prezentul statut.

10.2. Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabila a creditorilor.
Reorganizarea produce efecte numai dupd inregistrarea ei in organul de stat competent.

Semnaturile fondatorilor:

1. Catereniuc llia, nascut la 24.09.1957, cetatean al Republicii Moldova, domiciliat in mun. Chisinau, str.
N. Testemitanu, nr. 11, ap. 32, identificat prin buletin de identitate A01059018, eliberat la 22.02.2002 de
catre oficiul 01, cod personal 2002001021820.

2. Stefanet Mihail, nascut la 24.02.1943, cetatean al Republicii Moldova, domiciliat mun. Chisindu, str.
Malina Mica nr. 70/2, ap. 62, identificat prin buletin de identitate A01019372 eliberat la 30.01.1998 de catre
oficiul 01, cod personal 0971101601291.

3. Topor Boris, nascut la 22.07.1948, cetatean al Republicii Moldova, domiciliat Tn mun. Chisindu, com.
Stauceni, str. Frunze 1K, dl. 3, ap. 23, identificat prin buletin de identitate A02060876 eliberat la
21.04.2000 de catre oficiul 02, cod personal 0960811485619.




4. Saptefrati Lilian, ndscut la 22.06.1969, cetdtean al Republicii Moldova, domiciliat in mun. Chisinau, str.
Mihai Eminescu nr. 48, ap. 3, identificat prin buletin de identitate A01029196 eliberat la 16.06.1998 de
catre oficiul 01, cod personal 0981306017667.

5. Nacu Viorel, nascut la 12.01.1965, cetatean al Republicii Moldova, domiciliat in Chisindu, Bacioi str.
Oana 2/3 identificat prin buletin de identitate A89111954 eliberat la 19.01.2010 de catre oficiul 89, cod
personal 0982602017160.

6. Darii Alic, nascut la 26.08.1952, cetatean al Republicii Moldova, domiciliat in mun. Chisindu, str. N.
Testemitanu, nr. 11, ap. 61, identificat prin buletin de identitate A01005335, eliberat la 25.03.1997 de catre
oficiul 01, cod personal 0972003010343.

7. Enciu Valeriu, nascut la 03.08.1956, cetatean al Republicii Moldova, domiciliat in mun. Chiginau, str.
Spatarul Milescu N., nr. 25, bl. 1, ap. 70, identificat prin buletin de identitate A880034009, eliberat la
21.03.2003 de catre oficiul 88, cod personal 0962008545889.

8. Lupascu Teodor, nascut la 29.02.1936, cetatean al Republicii Moldova, domiciliat in mun. Chisinau, str.
Malina Mica, nr. 70, bl, 2, ap. 13, identificat prin buletin de identitate A01002531, eliberat la 04.01.1997 de
catre oficiul 01, cod personal 0970301010838.

9. Onea Emilian, nascut la 12.01.1945, cetdtean al Republicii Moldova, domiciliat in mun. Chisinau, str. V.
Korolenko nr. 59, bl. 2, ap. 29, identificat prin buletin de identitate A01061122, eliberat la 27.05.2002 de
catre oficiul 01, cod personal 2002001043664.

10. Fruntasu Nicolae, nascut la 13.01.1935, cetdtean al Republicii Moldova, domiciliat In mun. Chisinau,
str. Doina si Ion Aldea-Teodorovic, nr. 10, bl. 2, ap. 63 identificat prin buletin de identitate A03057737,
eliberat la 03.03.2001 de catre oficiul 03, cod personal 0961805545184.




